
Tværfaglig planlægger med blik for klima og udvikling

Vil du arbejde et sted, hvor du får reel indflydelse – og hvor ambitioner bliver omsat til handling?
I Lemvig Kommune gør vi tingene lidt anderledes. Her er vejen fra idé til beslutning kort, og du får
hurtigt ansvar og mulighed for at sætte dit præg. Vi har en flad struktur og høj grad af tillid, hvilket
betyder, at du som medarbejder får lov til at udvikle dig og bruge flere sider af dig selv i arbejdet.
Vi er stolte af at være to gange vinder af KL’s klimapris, og samtidig ligger vi helt i toppen i
medarbejdertilfredshed. Det hænger sammen med, at vi prioriterer faglighed samtidig med, at vi
interesserer os for hinanden og tror på, at de bedste resultater skabes i fællesskab.
Vi arbejder tæt sammen med borgere og erhvervsliv – og det virker. Lemvig Kommune ligger højt i
DI’s målinger af erhvervsvenlighed, hvor virksomhederne fremhæver vores tilgængelighed og
løsningsorienterede sagsbehandling.
Hos os får du en hverdag med både små og store opgaver, og mulighed for at følge projekter fra de
første idéer, til de står færdige og gør en forskel.
Vil du være med til at forme fremtidens Lemvig?
I Plan & Projekt søger vi en ny kollega, der kan arbejde tværfagligt med udviklingsprojekter inden
for det fysiske planområde, og som samtidig har interesse for klimatilpasning, grøn trepart og de
opgaver, der følger med både kommune- og lokalplanlægning samt myndighedsarbejde.
Om os – Plan & Projekt
Vi er en afdeling på 10 medarbejdere, der samlet dækker alt fra udviklingsplaner, planstrategi,
kommune- og lokalplanlægning, klima- og energiprojekter, myndighedsarbejde, til
områdefornyelse, turisme- og landdistriktsudvikling og realisering af kommunens store klima- og
byudviklingssatsninger i Lemvig og Thyborøn.
Vi arbejder tæt på virkeligheden, i dialog med borgere, developere, erhverv og politikere, og ser
fysisk planlægning som et aktivt redskab, der kobler faglighed med kulturelle, sociale og
økonomiske hensyn.
Arbejdsfællesskabet er præget af en uformel tone, humor, tværfagligt samarbejde og en stærk
faglig stolthed inden for den politiske ramme.
Stillingen
Som vores nye kollega får du mulighed for at arbejde med fysisk planlægning fra flere vinkler. Du
vil være med til at udvikle og drive projekter inden for både by- og landområder, særligt med fokus
på udviklingsplaner og klimatilpasning, hvor du kan følge projekterne fra den første idé til færdig
realisering.
Udviklingsplanerne tager afsæt i solide dataanalyser og udvikles samtidig i tæt dialog med borgere,
virksomheder, faglige samarbejdspartnere og øvrige relevante aktører. Det betyder, at du både skal
kunne arbejde analytisk og strategisk, og samtidig kunne facilitere processer, hvor viden, erfaringer
og perspektiver bringes i spil på tværs.
En del af stillingen handler også om kommune- og lokalplanlægning, om myndighedsopgaver og
om at kunne navigere sikkert i Planloven – både når projekter skal understøttes, og når nye
muligheder opstår.
Du vil desuden kunne bidrage til strategisk by- og landdistriktsudvikling, klimatilpasningsplaner,
samspil med omlægningsplanen fra Grøn Trepart og konkrete byggesager, alt efter dine
kompetencer og interesser.
Hvem er du?
Vi leder efter en kollega, som:

Har interesse for by- og landdistriktsudvikling, klimatilpasning og samskabelse1.

Er uddannet byplanlægger, ingeniør, geograf, antropolog, arkitekt, landskabsarkitekt,

landinspektør eller har en anden relevant baggrund

2.

Er selvstændig, samarbejds- og løsningsorienteret og god til at drive processer3.

Kan navigere og trives i en politisk ledet organisation og kan begå sig i dialog med mange

forskellige aktører

4.

Har et smittende godt humør og bidrager positivt til teamet5.

Er rutineret bruger af digitale redskaber og arbejder analytisk6.

Er fortrolig med Planloven og kan sikre et smidigt samspil mellem jura, udvikling og dialog

med borgere og virksomheder

7.

Vi tilbyder
Hos os får du en varieret hverdag i en kommune med store ambitioner og spændende projekter –
fra udviklingsplaner i byer som Lemvig og Thyborøn til holistisk udviklingsplanlægning for
landdistrikterne til nye klimatilpasningstiltag og grøn omstilling.
Du får indflydelse, ansvar og mulighed for at sætte et tydeligt aftryk på kommunens udvikling,
sammen med engagerede kolleger og samarbejdspartnere.
Yderligere oplysninger
Stillingen er fysisk placeret hos Plan & Projekt på Lemvig Rådhus.
Vil du vide mere om stillingen, kan du kontakte leder af Plan & Projekt



Mariane Vistisen Lindskov på tlf. 29 66 48 26 eller 96 63 14 16.
Ansættelsessamtaler forventes afholdt den 25. august og den 27. august 2026.
Ansættelse forventes fra 1. oktober 2026.
Løn
Lønnen fastsættes i henhold til gældende overenskomst og Lemvig Kommunes lønpolitik. Stillingen
er på 37 timer pr. uge. Er du akademiker vil startlønnen for en fuldtidsansat akademiker udgøre
32.404 kr. pr. måned + pension. Herudover forhandles kvalifikationsløn på baggrund af dine
erfaringer og personlige kvalifikationer. Har du en anden uddannelsesmæssig baggrund vil
lønniveauet blive oplyst forud for ansættelsessamtalen.  
Ansøgning
Ansøgning med relevante bilag sendes elektronisk via Lemvig Kommunes hjemmeside senest
senest 7. august 2026 kl. 12.00.
Læs mere om Lemvig Kommune på lemvig.dk.

https://lemvig.dk
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