
Leder til PPR i Lemvig kommune

Vil du pr. 1. januar 2027 stå i spidsen for vores PPR, hvor nærhed, pragmatisme,
handlekraft og tværgående samarbejde gør en forskel for børn og unge?
I vores kommune kender vi hinanden, og vejen fra idé til handling er kort. Vi søger en
leder til PPR, som kan samle faglighed, drift og udvikling omkring vores fælles ambition:
at skabe de bedste deltagelsesmuligheder for børn og unge i stærke forpligtende
fællesskaber.
Som leder af PPR får du en central rolle i kommunens samlede indsats på børne- og
ungeområdet. Du bliver en synlig og nærværende leder for medarbejderne og en vigtig
samarbejdspartner for skoleledere, dagtilbudsledere og børne- familieområdet.
PPR består af 8 medarbejdere bestående af psykologer, pædagogiske konsulenter, tale-
hørekonsulenter og ergoterapeut.
Vi søger en leder, som:
Trives i en mindre organisation med korte og hurtige beslutningsveje•
Kan forene faglig indsigt med organisatorisk forståelse•
Har erfaring med arbejdet i PPR•
Er klinisk psykolog eller anden faglig relevant uddannelse•
Har blik for både faglig kvalitet, udvikling og drift•
Er stærk i samarbejdet med medarbejdere, ledere, familier og eksterne aktører•
Har stærke relationelle kompetencer•
Gerne erfaring med psykologisk behandlingsarbejde•

Vi tilbyder:
En nøgleposition med stor indflydelse på udviklingen af PPR•
Dygtige og engagerede medarbejdere•
Et stærkt tværfagligt samarbejde•
En kommune som er kendetegnet ved tværgående samarbejde, korte beslutningsveje
og mulighed for reel indflydelse

•

Dine opgaver omfatter blandt andet:
Personale- og faglig ledelse af PPR's medarbejdere•
Sikring af høj kvalitet i rådgivning, vejledning og specialpædagogiske indsatser•
Bidrage til den tidlige, forebyggende og inkluderende indsatser i dagtilbud og skoler•
Tværfagligt samarbejde på tværs af børne- og ungeområdet•
Budget- og ressource styring•
Bidrag til den samlede udvikling af kommunens børne- og ungeområde•

Lettilgængelige Behandlingstilbud er organisatorisk forankret i PPR. Her varetages driften
og udviklingen af lettere behandlingsforløb inden for Mind My Mind og STIME. Desuden
er Psykologhjælpen samt Autismekonsulenten tilknyttet PPR.
PPR i Lemvig hører organisatorisk under Børne- og Familiecentret (BFC), som ud over
PPR består af Børne- og Familierådgivningen, Sundhedsplejen og Familiebehandlingen
samt et sekretariat. Alle afdelinger er under samme tag, med mulighed for tæt tværfagligt
samarbejde omkring det enkelte barn og dets familie.
Som leder af PPR indgår du i BFCs centerledelse, som består af lederne af de fire
afdelinger samt chefen for Børne- og familiecentret.

Løn
Lønnen fastsættes i henhold til gældende overenskomst og Lemvig Kommunes lønpolitik.
Der vil blive indhentet børneattest og straffeattest ved ansættelse. 
Er du autoriseret psykolog vil startlønnen for en fuldtidsansat PPR leder udgøre 51.052
kr. pr. måned + pension. Herudover forhandles kvalifikationsløn på baggrund af dine



erfaringer og personlige kvalifikationer. Har du en anden uddannelsesmæssig baggrund
vil lønniveauet blive oplyst senest ved ansættelsessamtalen.  

Ansøgning
Ansøgning med relevante bilag sendes elektronisk via Lemvig Kommunes hjemmeside
senest 22-11-2026.
Første ansættelsessamtale forventes afholdt d. 24. november 2026. En eventuel anden
samtale forventes afholdt den 26. november 2026. Vær opmærksom på, at såfremt du
indkaldes til første samtale den 24. november 2026 får du besked via mail den 23.
november. 2026
For yderligere information om stillingen kan du kontakte chef for Børn og Familie, Ole
Elbæk på 61 89 53 66. Send gerne en SMS med henblik på opringning. 
Læs mere om Lemvig Kommune på lemvig.dk.

https://lemvig.dk
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