Bostette-medarbejder sages til Center for Sociale
Tilbud

Tiltreedelse: 1. januar 2026 eller snarest derefter.

Stillingen er pa op til 37 timer — efter individuel aftale.

Center for Sociale Tilbud tilbyder en bred vifte af indsatser til borgere over 18 ar med betydelige
fysiske eller psykiske funktionsnedseettelser. Vi sgger en medarbejder, der primeert skal arbejde
med udviklingshaeemmede borgere — bade i vores botilbud og i individuelle forlab. Derudover kan
der forekomme opgaver inden for psykiatri, udviklingsforstyrrelser og hjerneskadeomradet.

Du skal veere indstillet pa at arbejde i skiftende vagter — dag, aften og weekender.

Krav og gnsker til dig:

| Center for Sociale Tilbud arbejder vi med forebyggelse, rehabilitering og recovery-orienterede
indsatser.

Som medarbejder skal du facilitere borgernes udviklingsprocesser i et ligeveerdigt samarbejde. Du
skal trives i en hverdag, hvor bade dine faglige og praktiske kompetencer bringes i spil, og du skal
kunne omstille dig mellem forskellige funktioner og fysiske placeringer i Igbet af dagen.

Vi laegger vaegt pa, at du mader med initiativ og et positivt livssyn. Du har medansvar for trivslen og
det psykiske arbejdsmiljg i vores organisation, hvilket kraever, at du er til stede med energi,
engagement og empati.

Vi forventer, at du:

« Har en social- eller sundhedsfaglig uddannelse, fx som paedagog, ergoterapeut eller social-
og sundhedsassistent

« Har erfaring med rehabiliterende arbejde — gerne med kendskab til KRAP-metoden

« Har karekort og mulighed for at bruge egen bil i arbejdet

+ Har kendskab til malgruppen og deres sezerlige behov

« Er bade struktureret og fleksibel

« Arbejder anerkendende og ressource fokuseret

+ Har gode kommunikative evner — bade mundtligt og skriftligt

« Er fortrolig med IT og har erfaring med faglig dokumentation

+ Tager selvstaendige beslutninger og indgar i teet koordineret samarbejde

- Er en god kollega og loyal medarbejder
Vi tilbyder dig:

- Et speendende job med bade faglige og personlige udviklingsmuligheder
« Et uformelt arbejdsmiljs med fokus pa anerkendelse og ressourcer

- Fagligt dygtige og engagerede kollegaer

+ Supervision

+ Kontinuerligt fokus pa et godt psykisk arbejdsmiljg

« Grundig introduktion og onboarding-program
Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte:
Afdelingsleder Susanne Lisby Hermannsen pa tif. 30 60 52 51

Ansggningsfrist:

Senest sgndag d. 2. november 2025

Samtaler afholdes mandag d. 10. november 2025

Flyt til Lemvig — Oplev natur, feellesskab & muligheder. Det hele vaerd | Det hele veerd

Ansggning

Ansggning med relevante bilag sendes elektronisk via Lemvig Kommunes hjemmeside senest
02-11-2025.

Leaes mere om Lemvig Kommune pa lemvig.dk.


https://flyttillemvig.dk/
https://lemvig.dk
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