Lemvig Kommune sager leder til Lemvig Bibliotek

Vil du sta i spidsen for et bibliotek, der er taet pa borgerne og spiller en vigtig rolle for hele
kommunen?

Vi sgger en engageret leder, der bade har blik for den daglige drift og mod pa at udvikle biblioteket
som en levende kultur- og vidensinstitution.

Om jobbet

Som leder af Lemvig Bibliotek far du ansvar for personale, budget og strategisk udvikling. Du bliver
en del af kulturomradet i Lemvig Kommune og refererer til direktgren for Familie og Kultur. Vi
arbejder ud fra en vision om at udvikle fremtidens baeredygtige kommune gennem handlekraft og
forpligtende faellesskaber — og biblioteket er en vigtig brik i den vision.

Dine opgaver vil bl.a. vaere:

- At lede og motivere et team af 11 dygtige medarbejdere.

- At sikre hgj service og et bibliotek, der er relevant for borgerne.

« At udvikle samarbejdet med kommunale institutioner og andre kulturaktarer.

- At veere med til at forme fremtiden for Lemvig Bibliotek.

+ At tage aktivt del i driften, som streekker sig mandag til lerdag, hvor lerdagsbemandingen gar

pa skift blandt alle medarbejdere.
Vi sgger dig, der:

+ Har erfaring fra eller lyst til at arbejde med biblioteks- og kulturomradet.

- Er en empatisk og neerveerende leder, der kan skabe retning og falgeskab.

- Har gkonomisk flair og sans for projektarbejde.

« Er tillidsvaekkende og netveerksskabende — bade overfor kollegaer og samarbejdspartnere.

- Har kendskab til arbejdet i en politisk ledet organisation.
Vi tilbyder:

« En arbejdsplads med staerke veaerdier og en uformel tone

- Dygtige og engagerede medarbejdere

« Mulighed for at praege bibliotekets rolle i en kommune, hvor faellesskab og handlekraft er i
centrum

« Et netveerk af gode lederkollegaer

« Et godt introduktionsprogram, hvor der vil veere mulighed for en maned med overlevering fra

nuveerende leder.
Yderligere information:
Du kan leese mere om Lemvig Kommune pa Lemvig Kommunes hjemmeside, hvor du blandt andet
kan finde kommunens vision, politikker og strategier, se vores organisering og du kan lsese om
Lemvig Kommunes generelle forventninger til ledere af aftaleenheder i vores ledelsesgrundiag.
Praktisk info
Stillingen er fuldtid med tiltraedelse 1. april 2026. Lgn og ansaettelsesvilkar efter geeldende
overenskomst.
Ansggning med relevante bilag sendes elektronisk via Lemvig Kommunes hjemmeside senest
03-02-2026.
Farste samtalerunde: Mandag den 16. februar 2026.
Evt. anden samtalerunde: Mandag 23. februar 2026.
Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte direkter Lars Borst Hansen pa tIf. 21193833
eller mail lars.borst.hansen@lemvig.dk
Lees mere om Lemvig Kommune pa lemvig.dk.



https://lemvig.dk/politik-og-indflydelse/vision-politikker-og-strategier
https://lemvig.dk/om-kommunen/organisation/organisationsdiagram
https://lemvig.emply.com/api-v2/shared-files/d4d2e7a0-7e29-4a2c-9c9c-3d28005f4f7d/shared-access-keys/y9t0vurilp0l4vpkapp1mk356kcvt20pmnfs6qmcxd241typ0nnj4p2mtl1defcm
https://lemvig.dk
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