
Sygeplejerske

Sygeplejersker søges til den kommunale sygepleje i Lemvig Kommune
Vil du bruge din faglighed, gøre en forskel for borgerne og blive en del af et stærkt

kollegialt fællesskab?

Hos os får du en hverdag, hvor du møder komplekse og spændende sygeplejefaglige
opgaver, får stor grad af selvstændighed og bliver en del af et stærkt fællesskab, hvor vi
hjælper hinanden og udvikler os sammen.

Vi søger engagerede sygeplejersker til faste stillinger med mødested i Lemvig
Sundhedshus eller på Harboøre Omsorgscenter, med tiltrædelse hurtigst muligt eller
senest den 1. Januar 2027.
Hvem er vi?
Den kommunale sygepleje i Lemvig Kommune består af 34 dedikerede sygeplejersker
fordelt på 3 geografiske områder:
Lemvig•
Vest (Harboøre)•
Syd (Bøvlingbjerg)•

Vi er én samlet sygepleje med fælles ledelse, stærkt sammenhold og høj faglighed.
Selvom vi er fordelt på flere lokationer, arbejder vi tæt sammen og hjælper hinanden på
tværs, når behovet opstår. 
Hos os arbejder sygeplejerskerne både i borgerens eget hjem og i vores
sygeplejeklinikker, understøttet af en sygeplejekoordinator, som skaber overblik og
sammenhæng i de daglige opgaver. 
Hos os får du
En spændende hverdag med varierende og komplekse borgerforløb •
Stor selvstændighed og mulighed for at bruge dine sygeplejefaglige kompetencer•
Tæt tværfagligt samarbejde med hjemmepleje, terapeuter, læger samt øvrige
samarbejdspartnere

•

Høj faglighed, sparring og mulighed for udvikling•
Et stærkt kollegialt fællesskab med plads til både faglige drøftelser og gode grin•
En arbejdsplads, hvor vi prioriterer trivsel, fleksibilitet og balance mellem arbejdsliv og
privatliv højt 

•

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:
Er uddannet sygeplejerske•
Trives med at arbejde selvstændigt og tage ansvar•
Kan navigere i en hverdag præget af variation og kompleksitet•
Bidrager positivt til samarbejde, arbejdsglæde og fællesskab•
Har lyst til fortsat at udvikle dine faglige kompetencer •

Om du er nyuddannet eller har mange års erfaring, er mindre væsentligt, - det vigtigste
er, at du har lyst til at være en del af vores fællesskab og gøre en forskel for borgerne. 
Om stillingen
Fast stilling på op til 37 timer ugentligt•
Dag- og aftenvagter•
Weekendarbejde hver 3. eller 4. weekend•
Vi tilstræber at imødekomme individuelle ønsker i vagtplanlægningen•

Løn



Lønnen fastsættes i henhold til gældende overenskomst og Lemvig Kommunes
lønpolitik. 
Startlønnen for en fuldtidsansat udgør 30.918 kr + pension. Herudover forhandles
kvalifikationsløn på baggrund af dine erfaringer og personlige kvalifikationer.
Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte:
Marie Stensgaard Olesen, sygeplejekoordinator
 22 64 30 39
Bolette Holm Husballe, afdelingsleder
 21 60 64 14
Mail: bolette.husballe@lemvig.dk

Ansøgning
Send din ansøgning og relevante bilag elektronisk via Lemvig Kommunes hjemmeside
senest 30-10-2026.
Læs mere om Lemvig Kommune på lemvig.dk.
Vi afholder samtaler løbende og ansætter, når vi har fundet de rette kandidater, - send
derfor gerne din ansøgning hurtigst muligt.  
Bliv en del af en sygepleje, hvor faglighed, fællesskab og nærvær går hånd i hånd – og
hvor du hver dag gør en mærkbar forskel for borgerne i Lemvig Kommune.
Vi glæder os til at høre fra dig.
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