Virksomhedskonsulent til Ungeteamet

Kan du abne dore til arbejdsmarkedet for unge med behov for
en ekstra handsraekning?

Vi sager en kollega, der tror pa, at alle mennesker har ressourcer og potentiale, som kan
bringes i spil samt kan skabe forbindelsen mellem unge mennesker og lokale
virksomheder.

Vi tror pa, at vejen til job og uddannelse gar gennem deltagelse i arbejdsfeellesskaber og
konkrete erfaringer pa en arbejdsplads.

Som vores nye kollega i Ungeteamet bliver du en central del af Ungelgftet og den
virksomhedsrettede IPS-indsats. Din opgave bliver at skabe jobmuligheder for unge
mellem 15 og 29 ar, som star uden job eller uddannelse, ved at bygge bro mellem de
unge og arbejdsmarkedet.

Gennem steerke relationer til virksomheder finder du relevante jobabninger og statter de
unge pa vejen mod varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Samtidig sikrer du gode match,
hvor bade den unge og virksomheden oplever vaerdi og succes.

De unge, vi arbejder med, har vidt forskellige forudsaetninger. Nogle mangler erfaring
eller netveerk, mens andre star med personlige eller psykiske udfordringer. Feelles for
dem er behovet for statte, hab og tro pa egne muligheder samt en indgang til et
arbejdsfeellesskab. Derfor arbejder vi efter IPS-metoden, hvor udvikling, trivsel og
progression skabes gennem en tidlig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vi sg@ger dig, der braender for at motivere unge, som star langt fra arbejdsmarkedet eller
uddannelse. Du tror pa, at varige resultater skabes gennem steerke relationer, tillid og en
vedholdende indsats, og du mgder de unge med tadlmodighed, faglig nysgerrighed og en
anerkendende tilgang. Du kan arbejde selvstaendigt, tage initiativ og samtidig bidrage
aktivt til faellesskabet omkring dig. Med din evne til at fastholde motivationen og styrke
troen pa, at de kan lykkes er du med til at understatte de unges vej mod job eller
uddannelse, ogsa nar udviklingen sker gennem mange sma skridt.

Hos os bliver du en del af et engageret ungeteam bestaende af fire medarbejdere, hvor
hgj faglighed, samarbejde og videndeling er i centrum. Vi prioriterer teet sparring og en
grundig onboarding, sa du far de bedste forudseetninger for at lykkes i rollen, ligesom der
er gode muligheder for bade faglig og personlig udvikling, herunder mulighed for IPS-
certificering. Frem for alt far du et meningsfuldt arbejde, hvor du hver dag er med til at
skabe nye muligheder for unge mennesker og styrke deres vej mod uddannelse eller
arbejdsmarkedet.

Vil du vaere med?
- Vi glaeder os til at modtage din ansggning og hgre, hvordan du kan bidrage til at skabe
nye muligheder for unge i Lemvig Kommune

Lan

Ansaettelse og aflanning sker efter geeldende overenskomst i henhold til Dansk
Socialradgiverforening eller HK og Lemvig Kommunes lgnpolitik.

Startlennen for en fuldtidsansat socialradgiver udger 33.491 kr. pr. maned + pension.
Herudover forhandles kvalifikationslgn pa baggrund af dine erfaringer og personlige
kvalifikationer.

Startlennen for en HK fuldtidsansat udger 34.061 kr. pr. maned + pension. Herudover
forhandles kvalifikationslan pa baggrund af dine erfaringer og personlige kvalifikationer.
Ansggning

Ansggning med relevante bilag sendes elektronisk via Lemvig Kommunes hjemmeside



senest 23-10-2026 08:00.

Ansezettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag den 27.10.2026.

Yderligere oplysninger fas hos Afdelingsleder Linda Mgller Larsen pa tif. 61805656.
Stillingen er en fast fuldtidsstilling pa 37 timer pr. uge med tiltraedelse 01.12.2026 eller
snarest herefter.

Laes mere om Lemvig Kommune pa lemvig.dk.


https://lemvig.dk

	Virksomhedskonsulent til Ungeteamet
	Virksomhedskonsulent til Ungeteamet


