Leder til Visitation og Hjaelpemidler - Sundhed & Aldre

Breender du for ledelse, myndighed og udvikling? Kan du skabe retning, kvalitet og
resultater i fremtidens visitation?

| Lemvig Kommune sgger vi en leder til Visitation og Hjeelpemidler pr. 1. januar 2027 eller
snarest derefter.

Vi sgger en leder, som braender for ledelse, ser muligheder og potentialer og motiveres
af at skabe resultater gennem andre. Du skal kunne balancere sikker drift, gkonomisk
ansvarlighed, faglig kvalitet med udvikling og tvaergaende samarbejde.

Derfor har vi brug for dig

Vi star midt i implementeringen af ZAldre- og Sundhedsreformen og udvikler samtidig
vores interne visitationspraksis for plejeboligvisitation og korttidspladser Derfor sgger vi
en leder, der kan skabe retning, kvalitet og sammenhaeng i en organisation i bevaegelse.
Vi har en del lovgivning, som du skal have overblik over. Du skal kunne sparre med
medarbejderne om afggrelser, klagesager, kontakter til ankestyrelsen og alt der falger
med myndighedsomradet. Du kan vise vejen i den saglige og konstruktive dialog med
borgere og eventuelt pargrende.

Du far en central rolle i implementeringen af Sundheds- og Aldrereformen samt den

fortsatte udvikling af vores rehabiliterende og helhedsorienterede tilgang til borgerne.
Du far ansvar for

*Faglig ledelse af funktionen Visitation og Hjaelpemidler.

*Personaleledelse af 11 medarbejdere bestdende af visitatorer, sagsbehandlende
terapeuter og administrative medarbejdere.

+Drift, kvalitet og udvikling af myndighedsomradet.

*Budgetansvar for afdelingen og sammen med Sundheds- og ZAldrechefen den
gkonomisk styring af myndighedsomradet.

sImplementering af politiske beslutninger og nationale reformer.

*Tveergadende samarbejde pa tveers af Sundhed og Aldre samt gvrige dele af
kommunen, Regionen og civilsamfundet.

At bidrage til den samlede ledelsesopgave i Sundhed og ZAldre.

Du bliver en del af

En afdeling med fagligt dygtige medarbejdere som er dedikerede til myndighedsopgaven.
| Visitation og Hjeelpemidler er der ansat 4 sagsbehandlende terapeuter, 5 visitatorer til
helhedspleje og 2 administrative medarbejdere Du vil blive en del af et godt tveerfagligt
kollegaskab, hvor faglige drgftelser, samarbejde om faelles Igsninger og arbejdsglaede
veegtes hgjt. Folgende §§ indgar i Visitation og Hjaelpemidlers myndighedsomrade:
Servicelovens §§ 58a, 83, 83a, 84, 94, 95, 112, 113, 113b, 114, 116, 117a, 119.
Aldrelovens §9, §10, §13, §16, §20.

Desuden indgar du, i Sundhed og Aldre, i et steerkt og engageret lederfeellesskab med
16 lederkolleger. Du har dermed adgang til mange kompetencer, og vi ser en styrke i at
fa eje pa og bringe vores forskelligheder i spil. Vi er hinandens forudsaetning for at lykkes
og forventer, at du bidrager aktivt til bade egne og feelles resultater. Du refererer til
Sundheds- og ZAldrechefen.

Vi forestiller os, at du:

*Har erfaring med ledelse og gerne myndighedsomradet.

*Har blik for bade mennesker, faglighed og organisation.

*Har gkonomisk forstaelse og kan sikre budgetoverholdelse.

*Er steerk i relationer og samarbejde.



*Er tydelig og naerveerende i din ledelsesstil.

*Kan navigere sikkert i komplekse forandringsprocesser.

Kort sagt, at du ser ledelse som det fedeste job i verden. Er optaget af at skabe retning,
falgeskab og resultater gennem medarbejdere, relationer og samarbejde. Du evner bade
at veere teet pa driften og samtidig lefte blikket mod de strategiske dagsordener.

Har du ikke en lederuddannelse, forventer vi, at du har lyst og interesse i at fa det. Vi
veegter kompetenceudvikling hgijt.

Du lykkes i jobbet, fordi du

*Praktiserer god ledelse teet pa medarbejdere og opgaverne.

*Tager afsaet i borgernes ressourcer og gnsker.

*Arbejder ud fra en rehabiliterende tankegang med fokus pa hjaelp til selvhjeelp.

*Ser kerneopgaven som at understgtte borgerens potentialer for at genvinde eller bevare
evnen til at klare hverdagen bedst muligt.

*Formar at skabe resultater pa tveers af organisatoriske skel.

Forstar forskellige faglige logikker og kan bygge bro mellem dem.

*Kan balancere stabil drift med udvikling.

*Har hgj kompleksitetstolerance og trives i et felt med mange samtidige dagsordener.
*Mgder forandringer med engagement, vedholdenhed og diplomatisk talmodighed.

Om os

| Sundhed og Zldre arbejder vi malrettet pa at udvikle fremtidens velfeerd. Vi har for
nuveerende et seerligt lys pa helhedspleje, hjeelp til selvhjeelp, udvikling af forebyggende
indsatser, sundhed og livskvalitet, faellesskaber og reduktion af ensomhed.

Vores overordnede fokus er pa

Rehabilitering. Vi styrker borgerens mulighed for at mestre eget liv.

Forebyggelse. Vi handler tidligt og understatter sundhed og livskvalitet.

Faglighed. Vi baserer vores beslutninger pa systematik, viden, kvalitet og opfalgning.
Sund fornuft. Vi finder Iasninger, der giver mening for borgerne og feellesskabet, indenfor
lovens rammer naturligvis.

Du far en spaendende lederstilling med stor betydning for borgerne. En afdeling med
engagerede og kompetente medarbejdere. Et steerkt lederfaellesskab med 16
lederkolleger. Mulighed for at preege udviklingen af et centralt velfeerdsomrade. En
organisation med hgje ambitioner og plads til nytaenkning.

Vi er alle en del af en politisk ledet organisation med visionen:

"Vi udvikler fremtidens baeredygtige kommune gennem handlekraft og forpligtende
feellesskaber."

Vores veerdier er: Udvikling, Professionalisme og Samspil

Du kan finde mere om Vision, strategier og ledelsesgrundlaget i Lemvig Kommune her:
Veerdier og ledelsesgrundlag

Praktiske oplysninger

Stillingen gnskes besat pr. 1. januar 2027 eller snarest derefter.

Lgn- og anseettelsesvilkar fastsaettes efter geeldende overenskomst. Startiannen som
afdelingsleder udger 45.030,70 kr. + pension. Herudover kan der forhandles
kvalifikationslgn pa baggrund af dine erfaringer og personlige kvalifikationer.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til Sundheds- og ZAldrechef Pernille
Kloster Aalund.

Mail: pernille.kloster.aalund@lemvig.dk eller telefon: 9663 1362 / mobil 5166 0513
Ansggningsfrist: 23. november 2026 kl. 8.00.

1. samtale: 25. november 2026

2. samtale: 27. november 2026


https://lemvig.dk/job-hos-lemvig-kommune/vaerdier-og-ledelsesgrundlag
mailto:pernille.kloster.aalund@lemvig.dk
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